
БУГУЛЬМИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД  БУГУЛЬМА  
БУГУЛЬМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
III СОЗЫВА


ВОСЕМНАДЦАТАЯ СЕССИЯ 


Р Е Ш Е Н И Е   № 3

г. Бугульма							  		   27  апреля 2018 года


О нормативах формирования расходов 
на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, руководителя Контрольно-счетной палаты, муниципальных служащих муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

В целях обеспечения социальных гарантий, упорядочения и совершенствование оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования               город Бугульма Бугульминского муниципального района, стимулирование                    их профессиональной служебной деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 26 «Кодекса Республики Татарстан в муниципальной              службе» от 26 июня 2013 года « 50-ЗРТ, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28 марта 2018 года №182 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного                 самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  председателей контрольно-счетных органов, муниципальных служащих                             в Республике Татарстан», Уставом муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

Бугульминский городской Совет 

РЕШИЛ:

1. Утвердить:
нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов,                   выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих                     свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан согласно приложению 1;



размеры должностных окладов муниципальных служащих исчисляются кратно размеру должностного оклада специалиста младшей группы                    должностей муниципальной службы в сельском поселении;
размер должностного оклада специалиста младшей группы должностей муниципальной службы в сельском поселении составляет 11 163 рубля;
коэффициенты кратности, применяемые при исчислении размеров должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан согласно приложения 2;
размеры денежного вознаграждения Главы муниципального образования, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан согласно приложения № 3.
2. Признать утратившим силу муниципальные нормативно-правовые акты, принятые и реализующие нормы постановления Кабинета Министров Татарстан от 17.12.2007 года № 722 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей Контрольно-счетных органов, муниципальных служащих Республики Татарстан».
3. Определить, что полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления                    муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района осуществляются руководителем соответствующего органа местного                                 самоуправления.
4. Поручить руководителям органов местного самоуправления:
привести структуру и штатную численность работников органов местного самоуправления в соответствии с настоящим решением.
5. Установить, что данное решение распространяется с 1 апреля 2018 года.
6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.




	Заместитель мэра
	города Бугульмы                                                                       И.Б.Белова













Приложение 1
к решению №3 XVIII сессии 
Бугульминского городского Совета 
от 27 апреля 2018 г.


Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
руководителя контрольно-счетной палаты, муниципальных служащих муниципального образования город Бугульма 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан


Оплата труда муниципальных служащих, 
главы муниципального образования, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи. 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих исчисляются                   в соответствии с пунктом 1 настоящего решения. 
Денежное вознаграждение главы муниципального образования,                              заместителя главы муниципального образования устанавливается в размерах,                  не превышающих установленные в приложении 3 к настоящему решению. 
Для определения размеров денежного вознаграждения главы муниципального образования и должностных окладов муниципальных служащих вводятся показатели отнесения муниципальных образований Республики Татарстан к группам оплаты труда в зависимости от статуса соответствующего муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения.
В зависимости от указанных показателей все муниципальные образования распределяются по группам оплаты труда следующим образом:
[bookmark: P74]1) городские поселения, образованные на основе городов республиканского значения:
к пятой группе - муниципальные образования с численностью населения от 20 до 100 тыс. человек.
[bookmark: P90]

2. Муниципальному служащему выплачивается:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах, не превышающих:

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки, 
в процентах

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20



2) ежемесячная надбавка за классный чин в размерах, не превышающих:
	
Классный чин
	Размер надбавки за классный чин 
(в процентах к должностному окладу)

	1
	2

	Действительный муниципальный советник I класса
	7

	Действительный муниципальный советник II класса
	5

	Действительный муниципальный советник III класса
	3



3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления в размерах, не превышающих для высших муниципальных должностей 9 процентов должностного оклада;
4) ежемесячное денежное поощрение в размере, не превышающем 1 процента должностного оклада;
5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения выполнения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
6) материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, не превышающем 1,2 должностных окладов.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования, заместителю главы муниципального образования выплачивается в размере, не превышающем одного ежемесячного денежного вознаграждения в год.
4. При установлении муниципальным правовым актом, регулирующим условия оплаты труда главы городского поселения и  его заместителя, выплаты им не могут превышать норматив, составляющий для главы четырнадцати ежемесячных денежных вознаграждений в год, для его заместителя – одиннадцати ежемесячных денежных вознаграждений в год.




Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Бугульма 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих городского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (исходя из 12 должностных окладов в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере, не превышающем четырех процентов должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе -                       в размере, не превышающем тринадцати процентов должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) - в размере, не превышающем пяти процентов должностных окладов;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере, не превышающем одного процента должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере, не превышающем десяти процентов должностных окладов;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере, не превышающем одного процента должностных окладов.
2. Установить, что размеры должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных надбавок и выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.























[bookmark: _GoBack]Приложение 2
к решению №3 XVIII сессии 
Бугульминского городского Совета 
от 27 апреля 2018 г.


Таблица коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан


	Наименования должностей
	Коэффициент
5 группа

	Руководитель Исполнительного комитета
	2,49




































Приложение 3
к решению №3 XVIII сессии 
Бугульминского городского Совета 
от 27 апреля 2018 г.



[bookmark: P573]Размеры денежного вознаграждения главы муниципального образования, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городском поселении Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

	Наименования должностей
	Размеры денежного вознаграждения 
(в рублях)

	Глава муниципального образования
	28 160

	Заместитель главы муниципального образования
	25 342



