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            от 13.02.2020г.						  	    3

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ СЕССИЯ 
О внесении изменений в решение сессии №2 XXIV сессии Бугульминского городского Совета   от   14.08.2019   года   «О   Положении                 о премировании лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления                                                в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района                                  Республики Татарстан и требованием Бугульминской городской прокуратуры   
                                    
Бугульминский городской Совет

РЕШИЛ:

1. 	Внести изменения в Положение о премировании лиц,                    замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих                      органов местного самоуправления муниципального образования                                 город Бугульма Бугульминского муниципального района Республики Татарстан:
- 	пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. 	Ежеквартальные премии снижаются в следующих случаях:
- 	при несоблюдении сроков рассмотрения обращений граждан,                        в том числе по обращениям, поступившим из иных учреждений, организаций, нарушении порядка работы со служебной документацией – до 50%;
- 	за наличие дисциплинарных взысканий в виде замечания – до 50%, выговора – до 100%;
- 	за неисполнение или ненадлежащее исполнение протокольного поручения Мэра города Бугульмы, руководителя органа местного самоуправления – до 50%;

- 	за несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности – до 20%;
 - 	исполнителям долгосрочных муниципальных программ                                      и ответственным за реализацию региональных и федеральных программ                                 за несвоевременную и некачественную реализацию программы или ее отдельных мероприятий, не обеспечивающую эффективное и целевое использование средств бюджета города Бугульмы, направленных на реализацию программы – до 50%.».
- 	пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
 «5.4.	Годовые премии не выплачиваются полностью в связи                                                с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей               при наличии дисциплинарных взысканий, вынесенных три и более раз в год.». 
2. 	Руководителям органов местного самоуправления                       муниципального образования город Бугульма                                                     Бугульминского муниципального района руководствоваться                                настоящим решением.
[bookmark: _GoBack]3. 	Настоящее решение вступает в силу и подлежит опубликованию                        в порядке, определённом Уставом муниципального образования                                   город Бугульма Бугульминского муниципального района                                    Республики Татарстан.
4. 	Контроль за исполнением настоящего решения возложить                                                      на заместителя мэра города Бугульмы И.Б.Белову.
	



Мэр города Бугульмы                                                               Л.Р.Закиров
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